创新培养模式，提高高技能人才培养质量
山东技师学院党委书记  赵振国
山东技师学院作为全省建立最早的技师学院，现在校生15000人，占地1600亩，建筑面积23万平方米。建院以来，一直“致力于培养中国最优秀的高技能人才，致力于打造中国最具竞争力的名牌技师学院”，建设名师队伍，塑造大赛品牌，取得了丰硕的办学成果。
自2006年以来，我院师生先后在第二、第三、第四届全国数控技能大赛、第二届全国技工院校技能大赛、全国纺织行业服装制作工职业技能竞赛、全国“毕升杯”电子设计大赛、第二届全国印刷行业职业技能大赛、山东省首届职业院校技能大赛等国家、省、市三级技能大赛中都取得了优异成绩，累计有近千人获奖，奖项涵盖数控加工、电工电子、汽车检测与维修、计算机、电子商务、服装设计、印刷排版、检验分析等领域，为山东省技工教育争得了荣誉。仅2010年一年，我院师生就有108人次在10个省级以上比赛中获奖。其中，在第四届全国数控技能大赛中，我院7名师生进入全国各组别前五名，14名师生进入全国各组别前20名，我省有6名师生荣登人民大会堂领奖台，其中我院师生占5名；在第二届全国印刷行业职业技能大赛中我院教师荣获印刷排版第一名。这一“大面积获奖现象”反映了学院的整体教学水平，引起了媒体广泛关注，山东卫视新闻联播、齐鲁电视台、《大众日报》、《齐鲁晚报》、《农村大众》、《山东商报》、《生活日报》等媒体多次对学校进行报道，在社会上引起较大反响，被誉为“赛出来的品牌”。
这一“品牌效应”，为学院毕业生打造出一条“绿色”就业通道，出现了毕业生“供不应求”的局面。每年都有数以千计的毕业生被中石油、济钢、济南机厂、四方车辆、海尔、重汽、日钢等著名大型国有企业录用，有近200名毕业生被省内外职业类院校录为实习指导教师。自2009年以来，我院先后有7名同学被中国工程物理研究院直接录用为在编职工。其中，两名同学年薪已过10万，其余几位年薪都在7万以上。这让成千上万的技工院校学生实实在在地看到了成功的榜样，燃起了希望之火。可以说，山东技师学院通过大赛这个平台，赛出了成绩，赛出了影响，赛出了出路，赛出了品牌。
各类大赛和技能大比武以及用人单位的认可检验了我院的教学质量和整体办学水平，这个可喜局面的取得主要得益于以下几个方面：
一、着力打造名师团队，确保教学质量。

人才资源是第一资源，师资队伍是学院教学工作的基础，名师团队是学院教学工作的支柱力量。为此我们提出了两支骨干教师队伍建设的任务和目标，即着力打造以高端高技能人才为主承担一体化教学任务和以高学历、高层次人才为主承担专业建设、课题研究、课题攻关任务的两支骨干教师队伍。从2004年起，我院开始招聘在全国和省市技能大赛中获奖的高技能人才来校任教。截至目前，共引进在国家级大赛中获前二十名和各省大赛中获前三名的高端高技能人才31名，毕业于全国名牌重点大学的优秀硕士、博士毕业生26名，着力打造适应“一体化”教学需要的两支骨干师资队伍。另外，我们还从山东省政府招标工作专家库中聘请了36名专家担任客座教授，从历届山东省首席技师中聘任了包括中华技能大奖得主、“金牌工人”许振超在内的79名山东省首席技师担任高级实习指导教师，作为社会资源共享的辅助师资队伍。下一步，我院还将通过省外专局引进外国专家，进一步充实和优化师资队伍。同时，学院有计划地组织专业教师到企业顶岗锻炼，组织他们参加技能培训和技能竞赛，重奖在各类技术技能大赛中获奖及在教学改革、教学研究、一体化教学等各方面有突出贡献的教师，形成了良好的人才培养和竞争激励机制。目前，学院50％的教师除具有相应的专业技术职务外，还取得了技师或高级技师职业资格。近几年来，先后有9人获“全国技术能手”称号，20人获“省级技术能手”称号，50余名教师参加了企业技术改造和项目攻坚，12人被企业聘为技术顾问。至此，学院提出的两支骨干教师队伍已经形成。

二、精心设计课程体系，适应企业需求。
培养企业需求的高技能人才需要有科学的课程体系。学院组织行业企业专家和优秀教师共同精心设计课程体系，编制教学计划，依据国家职业标准要求的培养目标设计出了符合高技能人才成长的课程体系，做到了课程设置适应生产中的典型工作任务，学习情景适应生产情景，学习内容的载体适应工作对象的教学要求。经过不断深化教育教学改革，我院已基本实现所有专业基础课和专业课抛弃“一支粉笔＋讲解”的传统，实行了“一体化”教学模式，即以课题化形式组织教学，将理论和实践紧密结合在一起的授课方式，学生实践时间占到50%以上，实训项目开出率达到100%。同时编写特色教材以适应课程体系改革的需要。在通用教材知识滞后、学习情境和生产情境脱节的情况下，学院聘请多名全国职教专家来校讲授工作过程系统化的课程开发理论和开发方法，学院成立了以骨干专业教师为主、吸收行业企业专家参加的课程开发和教材编写委员会，按照不同专业课程体系的要求，依据工作工程系统化的理论，结合企业生产实际，进行各专业核心课程的开发和教材编写。截止目前，我院已完成15个专业41门核心课程的开发和教材编写工作。

三、夯实硬件基础，增强教学硬实力。
学院过去硬件基础较差，仅有100多亩地，建筑面积，教学设施等资源相对不足，不能适应高技能人才培养的要求。从2004年起，学院从立足技师培养，适应高层次办学的需要出发，启动了新校区建设工程。新校区总占地1600亩，一期工程于 2004年5月开工建设，2005年9月建成并投入使用。截止目前，新校区建设共投资4亿元人民币，全部是学院自筹资金建设。我们靠团结，靠发展，靠全院教职工的凝心聚力，在没有向国家要一分钱的情况下，为国有资产增值十几个亿。同时，为了保证一体化教学的顺利实施，学院不断加大教学设备、设施的投入。自2005年起，在资金十分紧张的情况下，先后投资9000万元建起了数控加工、模具设计与制造、零件精密测量、电气、汽车、服装、计算机、电子商务、现代物流、生物技术等十几个现代化实训中心和100多个专业一体化教室，为培养合格的高技能人才提供了坚实的物质基础。    

四、破解校企合作难题，实现校企对接新跨越。
多年来，学院坚持服务企业和多元化办学，不断探索深化校企合作模式，取得了明显效果。第一，与名牌企业合作。先后与中国石化、中国移动等9家世界五百强企业，与重汽、海尔、南车、北车、日照钢铁、齐鲁制药、山东太古飞机、青岛澳柯玛等55家行业龙头企业开展了多种形式的合作，搭建起了校企联合培养高技能人才的快车道。2010年，与青岛澳柯玛集团合作组建“澳柯玛班”，为其培养定向生 100人。学校为企业量身定做了培养方案，企业参与教学并投资建立了专业实训室、设立了专项奖学金，将课堂教学和生产实践紧密结合，实现了培养目标和企业需求、教学过程和生产过程、教学场所和生产场所、学校文化和企业文化的无缝对接，有效化解了学生就业难和企业招工难的矛盾。第二，积极参与企业技术革新和技术攻关，帮助山东鲁南机床有限公司成功改进了生产工艺，使该公司箱体类、轴类等多个零件加工效率提高了20-30%，降低了企业生产成本，提高了企业的经济效益。第三，为企业工程技术人员进行高端培训。利用我院设备，为辽宁裕通激光应用技术工程有限公司的技术人员进行德国进口五轴联动加工中心生产操作培训，指导其生产加工产品，极大提高了该厂生产能力，使该厂加工技术达到国际领先水平。    

五、积极开展各类培训，拓展办学渠道。
积极探索多层次、多类型、多渠道办学，逐步形成了全日制教育和短期培训齐头并进、共同发展的办学格局。第一，成立了山东技师学院安全技术服务中心，开展安全评价师和安全管理特种作业人员培训，成为我省唯一一家与中国安全生产协会联合办学的单位。今年，我们将承担1300名安全评价师培训。目前，已完成培训400多人。第二，积极承担企业职工岗位技能提升培训。去年，为菏泽方明药业集团、济南超意兴餐饮有限公司、新泰泰兴园林公司的300多名员工开展了技能培训，把课堂设到企业，深受企业和员工的欢迎。第三，面向国际办学，积极开展接收外国留学生工作。去年，经省教育厅批准，我院取得了接收外国留学生的资格，计划接收尼日利亚政府公派留学生300名来校学习。首批100名留学生正在办理签证和入学手续。
经过多年的积累和努力，我院的综合办学实力进一步加强，教育教学质量不断提高。学院先后被评为全国职业教育先进单位、全国高技能人才培养示范基地和全国高技能人才师资培训基地。学院发展得到了各级领导的关心和支持，自2004年以来，先后有4位副省长视察学院，国家人力资源和社会保障部、国家发改委等国家部委的领导，省厅及各有关部门的领导也先后多次视察学院，对学院发展给予了大力支持，对取得的成绩给予了高度评价，也给了我们极大的鼓舞。
作为我省创立最早的技师学院，我们倍感责任重大。站在新的历史起点上，我们一定深入学习贯彻“十二五”规划纲要、全国全省教育工作会议精神和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》，按照省委省政府推进实施重点区域带动战略，以加快山东半岛蓝色经济区和黄河三角洲高效生态经济区建设带动全省经济社会发展的总体部署和要求，继续加大教学投入，不断创新发展思路，积极实现培养专业、培养结构、培养层次与蓝黄战略人才需求的无缝对接，坚定走内涵发展、特色发展、科学发展的路子，进一步提升学院的综合办学实力，抢占我国高技能人才培养制高点，在十二五期间建成全国著名的示范性技工院校，为山东半岛蓝色经济区和黄河三角洲高效生态经济区建设提供高素质的高技能人才支撑，为山东经济文化强省建设做出新的更大贡献。
谢谢大家。
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